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Rendimentos Salarios baixos obrigam
milhares de portugueses a acumular trabalhos
para conseguir pagar as contas e sobreviver
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rabalham quase de
sol a sol, sem direito a
pausas ou a descanso.
Ao final da tarde, em
passo apressado,
saem do emprego pa-
ra entrar noutro.
Transformam o dia
ou a semana numa
longa, quase continua, jornada de tra-
balho. Segundo o Instituto Nacional de
Estatistica (INE), no ano passado, 296
mil portugueses acumulavam dois ou
mais empregos. Para esticarem o di-
nheiro e conseguirem sobreviver.

A precariedade, o endividamento e,
sobretudo, os baixos salarios explicam,
na grande maioria dos casos, a necessi-
dade de recorrer ao duplo emprego. Os
dados do INE tornam evidente a dife-
renca entre os rendimentos e os gastos
dos portugueses e mostram as contas
impossiveis com que muitos se confron-
tam no final do més: o salario liquido
médio fica-se pelos 778 euros, enquan-
to as despesas mensais de um adulto
sem filhos chegam, em média, aos 1018
euros. Nao sao precisos muitos calculos
para concluir que, para muitos, um sé
ordenado esti longe de chegar.

Marinus Pires de Lima, especialista
em Sociologia do Trabalho e investiga-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, constata que o
perfil dos portugueses com duplo em-
prego tem vindo a mudar. “H4 uns
anos, estava mais associado a pessoas

com muito baixas qualificacdes, como
as empregadas de limpeza, por exem-
plo. Hoje os jovens estio em maioria e
hd muitos licenciados e até com
pés-graduacoes e mestrados obrigados
a acumular trabalhos”, diz.

Com vinculos precérios e ordenados
baixos, nao restam aos jovens muitas
alternativas. “Ou vivem em casa dos
pais até bastante tarde ou a tinica possi-
bilidade que tém de ter uma vida auté-
noma é aceitarem mais de um empre-
g0. As vezes dois ou trés”, explica.

Na enfermagem, por exemplo, a per-
centagem de jovens com duplo empre-
go é elevada, revela a bastonaria da Or-

dem, Maria Augusta Sousa, ressalvan-
do, porém, nao ter valores concretos.
“Na Funcao Piblica, um jovem enfer-
meiro ndo ganha mais de 700 ou 800
euros limpos, o que nio da para viver,
tendo de pagar casa numa cidade como
Lisboa. Ter mais de um trabalho € a tini-
ca solucao”, diz.

Ainda assim, os nimeros do duplo em-
prego, na enfermagem como nos res-
tantes sectores, ji foram mais altos.
Em 2008, por exemplo, mais de 339
mil portugueses estavam nesta situa-
¢ao. Com o agravamento das condicoes
de vida, é natural que agora até haja
mais gente a precisar, mas a crise redu-

ziu as ofertas de trabalho (ver entrevis-
ta na pagina ao lado). Com ela, muitos
ficaram sem o balao de oxigénio que s6
tinham conseguido gragas a um segun-
do ordenado.

Consequéncias para a salde

Independentemente da atual conjuntu-
ra, que provocou uma ligeira diminui-
¢a0 nos nuimeros, o problema é que o
duplo emprego “é fomentado pelo pré-
prio modelo de desenvolvimento econé-
mico em que assenta o pais”, critica Ar-
ménio Carlos, da comissdo executiva
da CGTP. “As 40 horas de trabalho se-
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manais foram uma das mais importan-
tes conquistas dos trabalhadores, que
agora estd claramente a perder-se por
causa da precariedade e da politica de
baixos salarios. Do ponto de vista civili-
zacional é um grande retrocesso”, diz.

Além de comprometer a qualidade do
trabalho, o esforco associado ao duplo
emprego e o excesso de horas podem
trazer graves consequéncias a médio
prazo, alerta o sindicalista: “A falta de
descanso, o stresse e 0 pouco tempo pa-
ra a familia geram desequilibrios a ni-
vel fisico, a nivel psicoldgico e também
a nivel social, com a degradacio ou o
adiamento das relacoes familiares. O
aumento das depressoes, das doencas
profissionais e de outras causadas ou
agravadas pelo stresse vai pesar nos co-
fres do Estado.”

A presidente da Sociedade Portugue-
sa de Medicina do Trabalho, Ema Re-
sende, ressalva que os efeitos na satide
dependem de varios fatores, como o ti-
po de ocupacio profissional, a idade do
trabalhador e a pressao que sobre ele é
exercida — por exemplo no que diz res-
peito ao grau de responsabilidade, a ne-
cessidade de cumprimento de prazos e
a relacdo com as chefias. Ainda assim,
a responsavel frisa que a diminuicio
dos tempos de descanso torna os traba-
lhadores vulneraveis a fadiga croénica e
a alteracdes imunitarias que fragilizam
o organismo. E deixa um aviso: “Acima
das 60 horas de trabalho semanais ha
necessariamente efeitos para a satde,
que se podem manifestar s6 a médio ou
longo prazos.” E é toda a sociedade que
vai pagar, acrescenta a CGTP.
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